
Treballar el treball en equip d'una
forma original: Noces.

CRISI I CONVIVÈNCIA, VEUS PER A UNA NOVA CIUTADANIA.

El passat dissabte 15 d’octubre de 2011, la Xarxa Espanyola de
Lluita contra la Pobresa i l’Exclusió Social (EAPN-ES) i la Xarxa per
a la Inclusió Social, EAPN - Illes Balears varen organitzar la I Trobada
de Persones en Situació de Vulnerabilitat amb el lema “Crisi i
convivència, veus per a una nova ciutadania”.

Amb motiu del Dia Mundial de la Lluita contra la Pobresa i l’Exclusió
Social, 90 persones de col·lectius vulnerables es varen inscriure a
aquesta jornada dedicada a persones en situació d’exclusió social.

“Reforçar els serveis socials en educació, habitatge i sanitat” i “És
necessari un canvi estructural, però a més a més un canvi en actituds
i valors” són algunes de les conclusions que sortiren de la jornada
com a propostes de millora de la convivència i la integració dels
grups més vulnerables de la nostra societat.

Revista de la Xarxa per a la Inclusió Social, EAPN-Illes Balears i EAPN-España
Nº 2 - 2on semestre 2011.
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TERCER SECTOR SOCIALTERCER SECTOR SOCIAL

CRÈDITS

DEMANAM:

• Que les administracions públiques iniciïn de forma immediata el
pagament del 50% del deute acumulat amb les entitats socials i
que es comprometin a un calendari de pagaments del 50% restant.

• Que les necessàries polítiques d’austeritat de les administracions
públiques no suposin una disminució dels pressupostos destinats
a donar atenció als col·lectius vulnerables.

• Que administracions públiques i entitats socials treballin de forma
conjunta per tal de donar estabilitat a l’atenció als col·lectius
vulnerables i aclarir les incerteses que amenacen el futur del sector.

CONCENTRACIÓ SILENCIOSA DE LES ENTITATS SENSE
AFANY DE LUCRE DAVANT LA PORTA DEL PARLAMENT
DE LES ILLES BALEARS

El passat 8 de novembre de 2011, les entitats sense afany de lucre de les
Illes Balears davant la preocupació dels efectes del deute i les retallades
de les administracions sobre l'atenció als col·lectius vulnerables, a la
porta del Parlament de les Illes Balears van llegir el següent manifest:

Palma, 8 de novembre de 2011. Avui dia 8 de novembre, usuaris, famílies i
treballadors, en representació de les 90 entitats que conformen el Tercer Sector
Social de les Illes Balears i el CERMI, a través de xarxes i federacions, ens
hem concentrat en silenci davant les portes del Parlament per tal de manifestar
la nostra preocupació per la situació crítica que estam vivint i pels efectes que
aquesta pugui tenir sobre l’atenció als col·lectius vulnerables.

D’una banda, les administracions públiques de les Illes Balears tenen en conjunt
un deute amb les organitzacions del Tercer Sector Social de 24 milions d’euros.
De l’altra, existeixen serveis que es presten des de principi d’any per un import
de 2 milions d’euros sense que a hores d’ara tenguin garantit el seu finançament.
També ens preocupa que les possibles retallades en els pressuposts de les
administracions per al 2012 puguin suposar una amenaça per a l’atenció als
col·lectius vulnerables.

Aquesta situació insostenible està provocant ja el tancament de serveis i que
moltes entitats es trobin en processos de regulació de plantilles.

El deute i la manca de finançament afecta serveis que ofereixen prestacions
bàsiques a col·lectius ja de per si vulnerables, ja sigui persones amb discapacitat
o en risc d’exclusió social. A través de les entitats s'atén persones majors, persones
amb discapacitat, joves, dones, menors i les seves famílies, immigrants i asilats,
malalts mentals, malalts crònics, persones amb conductes addictives, persones
amb dificultats d'inserció laboral, reclusos o exreclusos i la població en general.

Cal recordar que aquests serveis donen atenció bàsica a prop de 60.000 persones
i tenen 3.000 treballadors, sense deixar de banda el valor afegit dels 5.165
voluntaris de les entitats no lucratives que configuren el TSSIB. Si en època de
bonança econòmica aquests col·lectius estan en situacions de vulnerabilitat,
abandonar-los directament ara podria tenir conseqüències molt negatives en
una societat que necessita més que mai de la cohesió i de la pau social.

Per tot això,
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Actualment es fan a Espanya retallades molt substancials de la
despesa pública social que finança les transferències públiques
(com ara les pensions i les ajudes a les famílies) i els serveis
públics (com ara la sanitat, l’educació, els serveis d’ajuda a les
persones amb dependència, les escoles d’infància i els serveis
socials, entre d’altres), que representen la major reducció de
l’estat del benestar que l’Estat espanyol ha sofert en els trenta-
tres anys de democràcia. Aquestes retallades, les fa el Govern
central, així com un gran nombre de governs autonòmics, i han
estat particularment accentuades a Catalunya.

S’han de fer dos observacions arran d’aquests fets. La primera
és que cap d’aquestes retallades estava anunciada en els progra-
mes electorals dels partits governants que les fan. En realitat, tots
varen subratllar en les seves campanyes electorals que no farien
retallades en les transferències i els serveis que ara es retallen.
La segona observació és que aquestes retallades són presentades,
tant per l’estament polític com pel mediàtic, com a inevitables i
necessàries, i responen –segons aquests estaments– a la pressió
externa dels mercats financers, que assenyalen la necessitat de
fer-les. Aquest argument d’inevitabilitat i necessitat s’ha introduït
en l’opinió popular com
a conseqüència d’una
promoció massiva per
pa r t  de l s  m i t j ans
d’informació de més di-
fusió del país (tant
públics com privats), que
han donat suport a
aquestes retallades. Un
dels rotatius de més di-
fusió va presentar abans-
d’ahir unes enquestes
que mostraven que, si
s’havia d’escollir, hi havia
més espanyols que, per
reduir el dèficit, preferien
les retallades a la pujada
d’imposts.
doncs, que les retallades
que es duen a terme
tenen el suport popular,
que les legitima.

A q u e s t  a r g u m e n t
d’inevitabilitat, no obstant
això, és profundament
verroni. I la percepció de suport popular també està equivocada.
Mirem primer l’argument que les retallades tan intenses de la
despesa pública social es deuen a la pressió dels mercats. La
lectura dels informes de les agències de valoració de bons i dels
majors centres financers mostra una variabilitat d’opinions. Així,
en ocasions aquests expressen inquietud sobre el volum del dèficit
i del deute públic, però altres vegades, com ara, mostren una
gran preocupació per la falta de creixement econòmic. Quant a
la reducció del dèficit, tals institucions financeres no indiquen
com s’hauria de fer. Una manera és mitjançant les retallades de
despesa pública social, però no és ni l’única ni la millor manera
d’aconseguir-ho. Una alternativa és augmentant els imposts. Així,
en lloc de congelar les pensions (fet amb el qual s’intenten estalviar
1.200 milions d’euros), es podrien haver aconseguit 2.100 milions
d’euros mantenint l’impost del patrimoni, o 2.552 milions si
s’haguessin anul·lat les rebaixes dels imposts de successions, o
2.500 milions si s’hagués revertit la baixada d’imposts de les
persones que ingressen més de 120.000 euros l’any, retallades

dels imposts que han rebut –totes– el suport dels partits que ara
fan aquestes retallades de despeses.

O en lloc de les enormes retallades en sanitat que intenten
aconseguir un estalvi de 6.000 milions, podrien haver anul·lat la
baixada de l’impost de societats de les grans empreses que
facturen més de 150 milions d’euros l’any (i que representen
només el 0,12% de totes les empreses), i recollir 5.300 milions
d’euros. O en lloc de retallar els serveis públics com la sanitat,
l’educació i els serveis socials (per aconseguir un total de 25.000
milions d’euros), podrien haver corregit el frau fiscal de les grans
fortunes, de la banca i de les grans empreses (que representa el
71% de tot el frau fiscal), i recaptar molt més, és a dir, 44.000
milions.

O, en lloc de reduir els serveis d’ajuda a les persones amb
dependència (intentant estalviar 600 milions d’euros), podrien
haver reduït el subsidi de l’Estat a l’Església catòlica per impartir
docència de la religió catòlica a les escoles públiques, o eliminar
la producció de nou equipament militar, com els helicòpters Tigre
i altres armaments.

El fet que s’escollís fer
les retallades es-
mentades sense ni
tan sols considerar
aquestes alternatives
no té res a veure (in-
sistesc, res a veure)
amb les pressions
dels mercats finan-
cers. La reducció del
dèficit públic podria
haver-se assolit re-
vertint les enormes
rebaixes d’imposts
que han beneficiat
primordialment les
rendes superiors (una
persona que ingressa
més de 300.000
euros l’any ha vist
com es reduïen un
37% els seus imposts
durant el període en
què Espanya ha estat
governada per Aznar

i per Zapatero, mentre que la gran majoria de la població amb
prou feines va notar aquesta baixada).

El suposat suport popular a tals retallades no pot derivar-se de
la pregunta esbiaixada i tendenciosa de preguntar-li a la població
si per reduir el dèficit prefereix les retallades en l’estat del benestar
o l’augment dels imposts. La paraula imposts, sense aclarir a qui
es fa referència, genera sempre una resposta predictible de rebot.
Però si, en lloc d’utilitzar el terme genèric imposts, s’utilitzàs
l’augment dels imposts citats en aquest article, que se centren
primordialment en les rendes superiors (revertint les enormes
reduccions que els varen beneficiar) i que no afecten la gran
majoria de la ciutadania, la resposta seria oposada a la que indica
aquella pregunta tendenciosa. Que aquestes alternatives no
tenguin la centralitat política o l’exposició mediàtica que tenen
les retallades es deu al fet que les rendes superiors, la banca i
la gran patronal tenen molt més poder sobre l’Estat espanyol que
les classes populars, que són les que es veuen més afectades
per aquestes.
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POLÍTIQUES SOCIALS

HI HA ALTERNATIVES A LES RETALLADES
Vicenç Navarro

29 de setembre de 2011

Autors: AEROSOL WORK,
mural realitzat a la I Trobada de Participació de Persones en Situació de Vulnerabilitat, 15 d'Octubre de 2011.



LLOC: Hotel d’Entitats
Ciutadanes al barri de Camp
Rodó.
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CRISI I CONVIVÈNCIA, VEUS PER A UNA NOVA CIUTADANIA

15 d’octubre de 2011
TROBADA DE PARTICIPACIÓ DE PERSONES EN SITUACIÓ DE VULNERABILITAT

MONOGRAFIC

Amb motiu del Dia Mundial de Lluita contra la Pobresa i l’Exclusió Social, que va tenir lloc el passat 17 d’octubre, la
Xarxa Espanyola de Lluita contra la Pobresa i l’Exclusió Social (EAPN-ES) i la Xarxa per a la Inclusió Social, EAPN - Illes
Balears varen organitzar la trobada de persones en situació de vulnerabilitat “Crisi i convivència, veus per a una nova
ciutadania”.

OBJECTIU:  amb aquesta trobada,
el que es pretenia era donar veu
als diferents col·lectius que
pateixen especialment la situació
de crisi actual a fi de reflexionar
sobre com es viu la crisi i com
afecta la convivència als nostres
pobles i barris, així com formular
propostes per construir una nova
ciutadania que sorgeixin de la
participació de les persones que
es troben en situació de més
vulnerabilitat.

Presentació de la I Trobada de Persones en situació de Vulnerabilitat

Treball en grups

Taula rodona d’experiències “Ciutadania en temps de crisi”.
Associació de dones nigerianes, Associació de joves de Son Roca i Naüm,

Grup de ciutadania de Càritas Mallorca i Banc de Temps.

VALORACIÓ DELS PARTICIPANTS

NS/NC

Excel·lent

Bé

Regular

Deficient

4%

75%

14%

7%

0%

GRAU DE SATISFACCIÓ
DELS PARTICIPANTS

RESULTATS: varen participar en les
jornades 120 persones, entre les quals
hi havia 90 representants dels col·lectius
vulnerables i 30 tècnics de les diferents
entitats associades a EAPN – Illes
Balears.

PROGRAMA:  la jornada va consistiren
una taula rodona en què s’explicaren
diferents iniciativesde participació ciu
tadana. Posteriorment, es va treballar
en grups per compartir i debatre exper
iències personals relacionades amb la
crisi actual.
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MONOGRÀFIC

Participants de la I Trobada
de Persones en situació de Vulnerabilitat Posada en comú de les conclusions dels grups de treball

Elaboració conclusions gràfiques

OBSERVACIONS:

Fer més trobades per aconseguir més integració 23%

Fer més difusió per aconseguir més integració 7%

Les trobades són una gran eina per trobar
solucions conjuntes a la crisi 11%

Destacar la participació dels artistes musicals
 i gràfics, que ha estat molt interessant 4%

Amb feina no hi ha dificultats 2%

Millorar aquest tipus de trobades 2%

Agraïments per a l’organització de la trobada 11%

NS/NC 42%

Durant tota la jornada s’ha comptat amb la participació de dos il·lustradors (Marcel Pinto Pereira i Carlos Riera
Rosselló) i de dos pintors muralistes (AEROSOL WORK), gràcies als quals s’ha disposat d’unes conclusions gràfiques
de la trobada.

A la festa de cloenda de la trobada, en què es
varen llegir les conclusions dels grups de
treball i es va fer l’exposició gràfica, hi varen
participar Tom Trobador i el grup de música
Diemb Rimby.

Cloenda
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BONES PRÀCTIQUES

A BALEARS TÚ TAMBÉ POTS

El Servei d’Orientació i Inserció Laboral d’ASPAS
(Associació de Pares de Persones amb Discapacitat
Auditiva) ha rebut durant l’any 2011 assessorament
per tal d’incorporar el model d’ocupabilitat per
competències en l’acompanyament a la inserció de
les persones amb discapacitat auditiva, amb l’objectiu
de potenciar les possibilitats d’inserció (ocupabilitat)
d’aquestes persones, facilitar la seva integració dins
el mercat de treball ordinari i aconseguir una
normalització social plena.

Aquesta metodologia posa èmfasi en la identificació
i el desenvolupament de les competències de la
persona per tal de millorar la seva ocupabilitat. Per
tant, se centra en el protagonisme i la proactivitat
de la persona envers el seu projecte professional.

L’assessorament ha consistit en 7 sessions
presencials, realitzades mensualment i amb una
durada de 6 hores cadascuna, impartides per una
assessora externa. Entre sessions, els tècnics han
duit a terme un treball de preparació de material,
així com d’ aplicació d’aquest material????
(planificació i execució de sessions individuals amb
usuaris, i grupals amb un “grup mostra” format per
un usuari de cada tècnic).

La implantació d’aquest model d’orientació en el
servei d’ASPAS ha suposat un canvi de perspectiva
a l’hora d’entendre l’orientació des de la persona,
i no per a la persona, i també ha repercutit en la
millora de la planificació i l’organització de
l’orientació. Així mateix, ha suposat canvis respecte
dels usuaris atesos, ja que aquests han millorat els
seus coneixements pel que fa aspectes com la
situació actual del mercat de treball, nous recursos
d’informació, i també els ha afavorit en la seva
capacitat de reflexió, anàlisi i autoconeixement.

Finalment, hem pogut comprovar que es tracta d’una
metodologia molt adequada per a persones amb
discapacitat, ja que es parteix de la idea que “totes
les persones atresoren competències”, aspecte clau
en unes persones que normalment han estat
etiquetades partint de mancances i dificultats.

“Sessió d’assessorament amb els tècnics d’ASPAS”

LA IMPLANTACIÓ D’UNA NOVA PERSPECTIVA
D’ORIENTACIÓ EN EL SERVEI D’ORIENTACIÓ I
INSERCIÓ LABORAL D’ASPAS: EL MODEL
D’OCUPABILITAT PER COMPETÈNCIES AMB
PERSONES AMB DISCAPACITAT AUDITIVA

Participació a Tallers

La iniciativa sorgeix del servei CENDIPLA,
que consta de tres centres de dia a tres
municipis (Algaida, Costitx i Petra). Les
seves línies de treball i el projecte de feina
han de ser comuns, per la qual cosa es
creu necessari oferir espais de comunicació
i relació entre els diferents equips.

L’activitat que es va dur a terme va ser un
joc de rol d’unes noces en què els membres
dels equips havien de representar un paper. Els objectius plantejats varen ser:

- Crear un espai d’interrelació entre els equips.

- Treballar el sentiment de pertinença i d’identificació amb els altres equips
i no només amb el del propi servei.

- Fomentar el treball en equip i en xarxa.

L’activitat es va dur a terme de la manera següent:

Es varen elaborar unes invitacions per a les noces, que es varen entregar
personalment als participants. Cadascú va rebre un paper amb un personatge/rol,
que havia de representar el dia de les noces.

Per fomentar el treball en equip i la xarxa entre els serveis, es varen deixar tasques
pendents: la comanda del dinar, el vestuari dels participants, la decoració i
l’ambientació...

El dia de les noces ens trobàrem al lloc acordat i es va fer el joc de rol d’una
manera molt natural, amb una actitud molt participativa i engrescada per part
de tots/es.

Resultats:

- Hi va haver una gran acceptació.

- Hi va haver una participació del 84%, superior a altres activitats conjuntes
(sopars).

- Hi va haver una gran coordinació entre membres i equips per distribuir-se
les tasques encomanades sense cap pauta d’organització tècnica.

- Es va crear un clima de confiança i comoditat que facilità la relació dels
participants.

- El resultat no va presentar cap incidència, i es va motivar els participants
per posar en pràctica el joc.

- Va sorprendre la facilitat d’organització i comunicació, i el fet que es va
complementar l’activitat amb tasques no planificades pels organitzadors (per
exemple, dur l’arròs).

- Altres repercussions: motivació per treballar en equip i en xarxa, millora del
clima i la confiança, coneixença dels companys, augment del sentiment de
pertinença i demanda d’una activitat anual similar.

TREBALLAR EL TREBALL EN EQUIP D’UNA FORMA ORIGINAL: NOCES

PARTICIPACIÓ

EL BARRI: ESCOLA DE CIUTADANIA I CONVIVÈNCIA Coordinadora: María Mieras
Participants: Tatiana Pardo i Abigail Serrano

Els dies 19, 20 i 21 d’octubre passats des d’EAPN
- Illes Balears vàrem participar en les
jornades “El barri: escola de ciutadania i convivència”
que es desenvoluparen a Daimiel (Ciudad Real) i
que organitzava EAPN-Espanya conjuntament amb
la Fundació CEPAIM.
Els objectius de les jornades eren conscienciar
respecte al foment de la participació ciutadana i
el voluntariat i intercanviar diferents experiències
de treball comunitari que es duen a terme arreu
d’Espanya. Cal dir que per part nostra pensam que
els objectius s’han assolit amb escreix. Primer de
tot, volem donar l’enhorabona als organitzadors de
les jornades, ja que han sabut motivar-nos, fomentar
la nostra participació i implicar-nos emprant una
metodologia que combinava amb senzillesa la
reflexió teòrica de ponents com Joaquín García
Roca, Daniel Jover o Carlos Giménez amb la pre-
sentació d’experiències pràctiques i tallers partici-
patius.
En segon lloc, hem de dir que ha estat una oportu-
nitat única d’intercanvi de coneixements, de maneres
de fer, d’idees i de tècniques sobre la feina al barri.

Ha ampliat la nostra mirada, de l’individu a la
col·lectivitat, del treball que parteix de les dificultats
dels veïns, o d’allò que pensam com a professionals
que necessiten, al treball que parteix de la seva
realitat i interessos, de les seves capacitats i
fortaleses.
Finalment, només volem afegir que en el temps
actual de crisi, inseguretat i incerteses participar
d’aquestes jornades ha estat per a nosaltres una
manera de carregar piles, agafar forces i idees de
cara al nostre quefer quotidià. Ha estat una expe-
riència enriquidora tant per als professionals com
per als voluntaris, polítics i assistents en general.

Taula rodona de les Jornades “El Barri:
Escola de Ciutadania i Convivència”



Fotografia  grupal dels participants a la 7a Trobada
Estatal de Participació de Persones en situació de
Pobresa i d’Exclusió Social.
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 7a TROBADA ESTATAL DE PARTICIPACIÓ DE PERSONES EN SITUACIÓ DE POBRESA I EXCLUSIÓ
SOCIAL, SANTANDER 29-30 DE SETEMBRE I 1 D'OCTUBRE DE 2011.

PARTICIPAR!

PARTICIPACIÓ

Fundació Deixalles - Emprenedors Inclusió Social
Coordinadora del Grup: Esther Millan

Participants: Nanci Fernández, Gladis Remedios Santana, Silvia Alejandra Pacheco i Laurie Ann Persall

Els dies 29 i 30 de setembre i 1 d’octubre es va celebrar a
Santander la 7a Trobada Estatal de Participació de Persones en
Situació de Pobresa i Exclusió Social, la qual va reunir prop de
150 persones de 16 autonomies per parlar sobre ocupació i inclusió
social. En aquesta trobada es va denunciar la falta d’oportunitats
i la precarietat laboral, i es va reivindicar el dret a participar en
la cerca de solucions. A més a més, es va recordar que dedicar
pressupost a la promoció de les persones no és una despesa sinó
una inversió.

En aquestes jornades, organitzades per EAPN-ES en col·laboració
amb EAPN-Cantàbria, hi va participar el Grup de Participació
2011 de la Xarxa per a la Inclusió Social, format per 3 dones
emprenedores del programa “Emprenedors” de la Fundació Deixalles,
i la coordinadora d’aquest Grup. Després de la seva participació
en la trobada els hem demanat un article per poder conèixer
la seva experiència, el qual us presentam a continuació:

La participació del grup de dones emprenedores immigrants
residents a Mallorca ha estat una experiència molt gratificant.
El fet de tenir un espai on interactuar, exposar una situació
comuna a moltes persones en aquests moments, extreure’n
conclusions i trobar alternatives de solució ha constituït una
gran ajuda.

La trobada ens ha permès veure des d’una altra perspectiva el
problema de la crisi actual, ja que hem buscat solucions i
compartit propostes d’actuació que ajuden a adoptar una visió
positiva. Som conscients que el nombre de persones en risc
d’exclusió social i en situació de pobresa augmenta cada dia
a causa de la situació actual i de l’augment de la desocupació,
i que és difícil oferir perspectives de millora. No serà fàcil ni
immediat sortir d’aquesta problemàtica, més aviat serà una
tasca àrdua i dura que sols aconseguirem concloure amb èxit
si cadascun de nosaltres ens posam a "treballar" per assolir
aquest objectiu. Tant és el lloc que ocupem en la societat, tots
som importants i hi hem d’aportar el nostre gra de sorra.
Vivim en el nostre entorn situacions que, la majoria de vegades,
sobrepassen els nostres nivells de tolerància, la qual cosa
provoca un desànim generalitzat que ens omple d’apatia,
indiferència i abandó de les nostres il·lusions, i això, al seu
torn, ens condueix a un “campi qui pugui” que fa que vegem
en els nostres veïns, amics, companys de treball, companys
d’estudis, i fins i tot familiars, un enemic més que no un aliat
o punt de suport. Ser capaços de despullar-nos de les nostres
pors i posar sobre la taula les nostres debilitats i demanar
l’ajuda que necessitam, així com oferir la nostra ajuda a qui
ens necessita ens converteix en persones millors. D’aquesta
manera podem formar una societat on prevalgui l’interès per
l’ésser humà i el seu benestar físic, emocional, psicològic i
material.
No n’hi ha prou que cerquem culpables i ens quedem sumits
en la crítica cap a ells, i encara menys que ens asseguem a
esperar que algú ens porti la solució que necessitam. Tenim
l’obligació de participar activament en la sortida de la crisi, no

solament exigint als qui estan en el poder (siguin del partit que
siguin) que implementin polítiques efectives de recuperació
de l’ocupació, de suport a la formació i a l’educació i que
garanteixin l’accés als serveis públics a tots els ciutadans, és
a dir, que respectin els drets fonamentals de la societat; també,
i principalment, hem d’abandonar la passivitat i passar a l’acció
amb una actitud positiva, recórrer a l’enginy, la creativitat i la
solidaritat per emprendre nous projectes, hem d’unir-nos, donar-
nos suport, ajudar-nos, formar-nos, informar-nos, organitzar-
nos, tot això amb la finalitat d’aconseguir el nostre objectiu:
VIURE DIGNAMENT.
Plataformes i trobades d’aquest tipus fan visible i donen veu
a una gran part de la societat que necessita ser tinguda en
compte, perquè, en realitat, és la que sofreix totes les
conseqüències de les decisions polítiques que es prenen en
els nivells més alts. Unim les nostres forces i elevem la nostra
veu perquè la societat que heretin els nostres fills sigui més
justa.

7a Trobada Estatal de Participació de Persones
en Situació de Pobresa i Exclusió Social.

Participació als grups de treball.
Grup de Participació d'EAPN-Illes Balers.
Xarxa per a la Inclusió Social. Participació als tallers.
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La dinàmica de treball de la Xarxa per a la Inclusió Social se centra en
cinc eixos i es plantegen, per a l’any 2012, els reptes següents:

Treballar conjuntament amb l'EAPN-ES/EU. Continuar amb la feina
conjunta a l’àmbit estatal i europeu per impulsar polítiques socials,
mitjançant comissions i grups de treball. En el marc de l'estratègia
Unió Europea 2020 continuarem pressionant perquè es
desenvolupin plans d'inclusió social, tant en l’àmbit europeu com
en l’estatal, que vagin més enllà dels objectius marcats per
l'estratègia Unió Europea 2020

Organitzar jornades i seminaris sobre la inclusió social. Dur a terme
activitats per promoure polítiques socials a les Illes Balears,
especialment el 17 d’octubre, Dia Internacional de la Lluita contra
la Pobresa i l’Exclusió Social.

Donar continuïtat a la participació en grups d’experts i comitès
d’assessors de les diferents administracions públiques.

Assolir objectius concrets mitjançant comissions de treball. Crear
grups d’anàlisi i d'elaboració de propostes en relació amb els
diversos temes que afecten i afectaran tant les entitats socials
com els seus beneficiaris. Les comissions de treball són:

˙

- Comissió Ètica. És l’encarregada de vetlar pel compliment del
codi ètic entre les organitzacions de la Xarxa per a la Inclusió
Social, interpretar el codi i assessorar les organitzacions sobre
la seva aplicació, recollir les denúncies o queixes que vulneren
allò establert en el codi, etc.

- Comissió de Polítiques Socials. Té cura de:
Vetllar perquè es desenvolupin plans d'inclusió social tant en
l’àmbit autonòmic com local, que vagin més enllà dels objectius
marcats per l'estratègia Unió Europea 2020.

Treballar per ser el referent de les administracions en relació
a les polítiques socials, assolir l’estabilitat en els programes i
tenir el reconeixement públic i social pels serveis públics que

- Comissió Observatori de la Crisi. Du a terme una anàlisi
exhaustiva de la situació actual de les polítiques socials, els
programes, els serveis i les prestacions socials, així com de
la seva repercussió en la societat de les Illes Balears per així
poder fer propostes d’actuacions innovadores a favor de la
inclusió social a les administracions en particular i a la
societat civil en general.

- Comissió de Participació: Dóna veu a les persones en risc
o en situació de pobresa i exclusió social amb l'objectiu
d'analitzar la realitat i contribuir al debat a través de les
experiències i de l'intercanvi d'idees.

- Comissió de Comunicació: Dóna a conèixer la realitat de
l’exclusió social de les Illes Balears i la feina de les entitats
socials en favor de la inclusió, mitjançant la participació
en jornades, la redacció d’articles, notes i rodes de premsa
i la coordinació de la revista semestral Suma-t’hi.

- Comissió de Gestió: S’encarrega d’analitzar i fer propostes
sobre la legislació relacionada amb la gestió de les entitats
(Llei de contractes, l’IRPF, etc.), com també de vetlar perquè
les qüestions tècniques i econòmiques de les convocatòries
de subvencions o contractacions dels diferents organismes
públics tinguin en compta les demandes de les entitats del
tercer sector que s'hi presenten.

Dur a terme activitats amb persones usuàries:
Per cinquè any consecutiu:
- Continuar amb el desenvolupament del Programa Caixa
Proinfància de Fundació “la Caixa”.

- Continuar amb la cogestió del Programa Cibercaixa "Quedamos
después de clase" de la Fundació "la Caixa" amb l'Àrea de
Benestar Social, Immigració i Participació Ciutadana de
l'Ajuntament de Palma.

˙

es presten i els valors que s’aporten des de les diverses
entitats associades.

LA NOSTRA XARXA

COORGANITZA: FINANÇA:

Xarxa per a la Inclusió Social. EAPN-Illes Balears.  •  C/. Arquitecte Bennàssar, 73  •  07004 Palma
Tel. 66 23 66 23 2 • e-mail: balears@xarxainclusio.org  •  eapnib@gmail.com  •  www.xarxainclusio.org

EN XARXA PER  A LA INCLUSIÓ SOCIAL.

-Associació Pare Montalvo.
-GREC (Associació Grup de
 d’Educadors de Carrer i Treball amb
 Menors).
-Centre Mater Misericordiae.
-Llar Betlem (Congregació de Germanes
 de la Caritat de Sant  Vicenç de Paül).
-Llar el Temple (Congregació de Religioses
 Terciàries Trinitàries).
-Fundació Minyones.
-Fundació Natzaret.

-INTRESS (Institut de Treball
 Social i Serveis Socials).
-Jorbalán (Adoratrius Esclaves del
 Santíssim i la Caritat).
-Patronat de l’Agrupació pro
 Minusvàlids Psíquics de la Comarca
 d’Inca.
-AMES (Associació Miastènia
d’Espanya).
-Fundació Aldaba.

EN XARXA PER A QUÈ?

• El maig de 2005 diverses entitats de les Illes Balears ens associàrem
per combatre la pobresa i l’exclusió social del nostre entorn. Amb aquest
objectiu neix la Xarxa per a la Inclusió Social. EAPN - Illes Balears.

• Som una organització democràtica, autònoma, participativa i sense ànim
de lucre.

• A més a més, estam associats amb l’EAPN (European Anti Poverty
Network), xarxa europea de lluita contra la pobresa i l’exclusió social que
neix a Brussel·les l’any 1990 com a coalició independent de les ONG. És
un òrgan de consulta del Consell Europeu i membre fundador de la
Plataforma Europea de les ONG per a l’Acció Social. Està constituïda per
més de 27 xarxes nacionals i 11 organitzacions d’àmbit europeu.

• També formam part de l’EAPN-ES, la xarxa de l’Estat espanyol. Es creà
el 2004 i la formen 18 xarxes de les diferents autonomies i 14 entitats
estatals.

LA NOSTRA FORÇA
• Coneixem el context social de les Illes Balears i les prioritats per promoure
canvis.

• La nostra entitat està reconeguda en l’àmbit estatal i europeu i
som interlocutors vàlids amb les administracions públiques.

• Som més de 35 entitats de les Illes Balears amb experiència en la feina
amb persones que presenten factors de vulnerabilitat. Donam suport directe
a més de 50.000 persones usuàries dels nostres serveis, la qual cosa ens
fa imprescindibles per a la lluita contra l’exclusió social i la millora de la
qualitat de vida.

• Tenim una dinàmica de treball activa, orientada a fer propostes de millora
permanent en el marc de la inclusió social.

FORMEN PART DE LA NOSTRA XARXA:
•ASPAS (Associació de Pares de Persones amb Discapacitat Auditiva).
•Associació Siloé.
•Càritas  Diocesana de  Mallorca.
•Cooperativa Jovent.
•Creu  Roja Espanyola a les Illes Balears.
• Espiral. Entitat Prestadora de Seveis a la Infància i la Joventut.
• FEIAB (Federació d’Entitats d’Atenció a la Infància i Adolescència Balear).

• Fundació IReS (Institut de Reinserció Social).
• Fundació Patronat Obrer.
• GREC (Grup d’Educadors de Carrer i Treball amb Menors).
• INTRESS (Institut de Treball Social i de Serveis Socials).
• PROBENS (Associació per a l’Estudi i Promoció del Benestar Social).
• Projecte Home Balears
• Projecte Socioeducatiu Naüm de les Germanes de la Caritat de Sant
  Vicenç de Paül
• REAS Balears. Xarxa formada per:

- Ateneu Alcari.
- Candela Projectes Solidaris.
- Càritas Diocesana de Mallorca.
- Càritas Diocesana de Menorca.
- Càritas Diocesana d’Eivissa.
- Ecoprest.
- Fundació Amadip-Esment.

- Fundació Deixalles.
- Fundació Social La Sapiència.
- INTRESS.
- S’Altra Senalla
- Suport Social S. Coop.
- Tu a Tu

REPTES PER A L’ANY 2012


